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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Tundra Technical Solutions Inc. DOui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 100
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 i ) o
\:\ Sous réglementation provinciale
561320
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
1 Elington Avenue East, Suite 705 Toronto ON M4P 3A1l
Numéro de téléphone
416-915-878
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Jonathan Prothero Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
416-915-878 x.102 jonathanp@tundratechnical.ca |:| Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Jonathan Prothero Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
416-915-878 jonathanp@tundratechnical.ca |:| Frangais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-05-18

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

| //}/ % Employment and Soelal  Emglel « Diveloppement
5 Deyelopsnant Canasda aevial Canady

Tundra Technical Solutions Inc. (certificat n° 10000478)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

Formulaire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2018-07-04 a 2018-07-04
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
2 partiel Temporaire g loyé T lein Temps-partiel des-employés
plein permane
nt
Ontario 64 0 64 Calgary 8 0 0 8
0
Québec 26 26 Montréal 1 (1] (1] 1
0 0
Manitoba 3 3 Toronto 56 0 0 56
0 0
Colombie-Britannique 8 0 8 Vancouver 8 0 0 8
0
Alberta 8 > 8 Winnipeg 3 0 0 3
0 0
uébec 15 (1] (1] 15
Nombre total d'employés au 109 |Q
Canada Ottawa - 7 0 0 7
Gatineau
Quimoinglcs MR N g 1
Total des employés au Canada 109

Canadia
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

de I'infor:

Technical Solutions Inc.

Date : 2018-07-04

sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % ,Aé # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 1 50.0 % 274 % 1 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 24 10 41.7% 38.9% 9 1 National

03 : Professionnels 1 0 0.0% 425% 0 0

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 425% 0 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 25 51.0% 80.3% 39 14
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 3 75.0% 80.5% 3 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 4 44.4 % 80.8 % 7 “3 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0 % 77.2% 2 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 13 7 53.8 % 80.9 % 11 il Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 8 471 % 80.1% 14 46  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 79.0 % 2 i Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 81.1% 2 it Winnipeg

10 : Personnel de bureau 7 4 57.1% 65.4 % 5 i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 65.8 % 1 it Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 4 80.0 % 65.2 % 3 1 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 20 6 30.0 % 63.9 % 13 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 66.1 % 2 il Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 100.0 % 61.8% 1 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 61.8 % 1 i Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 2 25.0% 63.9% 5 3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 2 50.0 % 64.2% 3 i Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 65.5 % 1 i Winnipeg

Page 1de 9
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada
Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-07-04
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i F Di ibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% %té # u recrutement
#

3

Total 103 46 447 % 65.1% 67 24

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 2 de 9 a
2018-07-04 Canada,

005856



% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de I'infori sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-07-04

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 29% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 24 0 0.0% 22% 1 i National

03 : Professionnels 1 0 0.0% 16 % 0 0

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 16 % 0 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 2 41% 1.4 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0% 26% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 1 1M1.1% 0.7 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 13 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 1 59% 08% 0 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 21% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0% 85% 0 0 Winnipeg

10 : Personnel de bureau 7 0 0.0% 13% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 28% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 20 0 0.0% 20% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 25% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 09% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 3.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 0 0.0% 0.6 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0 0.0% 23% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 9.8% 0 0 Winnipeg
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-07-04

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 103 2 20% 17 % 2 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 4 de 9 Rk
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

de tion de I'infor sur I'équité en milieu de travail - Tundra

- Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-07-04

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 10.1% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 24 8 33.3% 15.0 % 4 National

03 : Professionnels 1 0 0.0% 125 % 0

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 125 % 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 14 286 % 19.3% 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 50.0 % 16.5% 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 2 222% 12.2% 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 12.2% 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 13 3 231 % 15% 3 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 4 235% 37.3% 22 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 35.3% 4 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 2 100.0 % 11.1% 2 Winnipeg

10 : Personnel de bureau 7 3 429 % 386 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 14.7 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 3 60.0 % 48.1% 1 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 20 3 15.0 % 39.1% 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 29.7% 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 222% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 22.0% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 2 25.0 % 48.9 % il Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 1 25.0 % 47.5% i Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 232% 0 Winnipeg

i
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Systé de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-07-04

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 103 28 272% 232% 24 *

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Catégorie professionnelle de I'équité en

Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-07-04

Personnes handicapées

Représentation des

Localisation Tous les handi Disp Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01/02 : Directeurs National 26 0.0 % 43% | National
03 : Professionnels National 1 0.0% 38% 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 49 20% 34% i National
10 : Personnel de bureau National 7 14.3% 7.0% 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 20 0.0% 5.6 % 1 National
Total 103 19 % 43 % 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte i sur le i de 2012 et ées internes des
employeurs

Page 7 de 9
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R Y Development Canads social Canada

Syste de 40

de I'infor

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Technical Solutions Inc.

Date : 2018-07-04

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2018-07-04

: Cadres supérieurs
02:
03:
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG

Page 8 de 9

sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Espace
recrutement

National
National
National
CMA
CMA
CMA

Canada
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Devslopment Cenada social Canade

de ion de ['Infor lon sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-07-04

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Gestionnaires EEOG National

03 :Professionnels EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National
services EEOG

Page 9de 9 ok
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

te de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-07-04

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 274 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 24 10 41.7 % 38.9% 9 1
03 : Professionnels 3 2 66.7 % 61.5% 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 51 25 49.0 % 80.3% 41 <15
10 : Personnel de bureau 8 5 62.5% 65.4 % 5 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 6 28.6 % 63.9% 13 ]
Total 109 49 450% 65.4 % 7 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

Catégorie professionnelle de I'équité en

te de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-07-04

Peuples autochtones

Tous les

Peuples autochtones

ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 24 0 0.0% 22% -
03 : Professionnels 3 0 0.0% 23% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 51 2 39% 1.3% 1
10 : Personnel de bureau 8 0 0.0% 12% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 0 0.0% 19% 0
Total 109 2 18% 1.7% 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement

Development Canads social Canada

Catégorie professionnelle de I'équité en

te de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-07-04

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 24 8 33.3% 15.0 % 4 4
03 : Professionnels 3 0 0.0% 13.6 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 51 14 275% 20.0% 10 4
10 : Personnel de bureau 8 3 37.5% 39.8% 3 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 3 14.3 % 39.6 % 8 =
Total 109 28 257 % 238% 25 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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R Y Development Canads social Canada

de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Catégorie professionnelle de I'équité en

g

de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra

Technical Solutions Inc.

Date : 2018-07-04

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les P Gap
matiére d'emploi employés # % % #
01/02 : Directeurs 26 0.0% 43% i
03 : Professionnels 3 0.0% 38% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 51 20% 34% a
10 : Personnel de bureau 8 125 % 7.0% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 0.0 % 5.6 % 1
Total 109 19% 43% 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & % Emglopment and Seeia!  Emplol of Bveloppement
R Y Development Canads social Canada

Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-07-04

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
Page 5de 6
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! * Employment and Soctal  Emplol et Développsment
Davelopment Canada social Canada

ysté de tion de I'infor ion sur I'équité en milieu de travail - Tundra
Technical Solutions Inc.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-07-04

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer l'analyse Espace
d’emploi par recrutement
01/02 : Gestionnaires EEOG National

03 :Professionnels EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National
services EEOG

Page 6de 6 fog
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Tundra Technologies
2018-09-19

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employés

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)
01 |Cadres supérieurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 25

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © O © © O O o D D S O O O

O © o O D O O

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1 Engqueéte nationale aupres des ménages de 2011
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Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 109

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 0 0 0 0.0
03 |Professionnels 3 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 51 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 8 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
0 0 0
2 0 0

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

01 |Cadres supérieurs 2 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 24 0 0 0.0
03 [Professionnels 3 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 51 1 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 8 3 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 3 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 109 8 0 0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

01/02 |Cadres 26 0 0 0
03 |Professionnels 3 0 0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 51 1 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 8 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 109 2 0 0

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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19-09-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA
04 07

2018

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tundra Technologies
19-09-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

04 07

2018

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO oo O
Sl © o O o O O O B O O 8 O
SO OO DD DO OO0 OO OO0
Sl © & o & O O O O O O 5O O
SN O O OO OO OO oo o oo
S|l © o O o O O O O O 8 O O
SO OO OO OO
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
SN O O O O O OO oo oo oo
Sl © o O B O D O B O O O
SO DD OO OO0
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Tundra Technologies
19-09-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

04 07 - -

2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O OO OO oo oo
S|l & O o O O O B O O O
SO O DD DO OO0
Sl © © O o & O o & O OO 5O
SIS © O O O O O O O O oo oo
S|l © O o O & O & O 8 O O
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl © © © © © DS D2 D2 2
SO © O O O O OO O O o o oo
S|l o O o O o O & O O O O
SISO O D DD OO0
Sl © © O O O O o O O O o 5O
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Tundra Technologies
19-09-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
04 07 - - -

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tundra Technologies
19-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

Al B C b + E i F .G i oMW i1 G J K oL iMoo N PO P Q R s T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
Teffectif’ Veffectify! leffectit | D XQ

Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précédents
Tous les employes Eenmmes

e = = Ohijectifs d'ici 3 ans
Nomero ( roissance (Nouveanx poste) Roulerent de, Ia mamd ,0 e ¢ Rﬂn]ment de I maine

Catégories professionnelles de I'équité en o Disponibilité I Représentan Repérsentati
= = mvlaws) e isponil epresentation epersentation
e i) i 0 2 = e e Y e YV e |

oro

01 |[Cadres supéricurs 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0.00 27.4% 0 50.0% 50.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres administrateur 24| -100.0% 0 0.0% 0 0 10 0.0% 0 -1 0.00 38.9% 1 41.7% 41.7%
03 [Professionnels 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0.00 61.5% 0 66.7% 66.7%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau principal 511 -100.0% 5.0% 8 0.0% 0 8 25 0.0% 0 22 4.00 50% 80.3% -16 49.0% 49.2%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 0 0.00 65.4% 0 0 62.5% 62.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 21| -100.0% 10.0% 6 0.0% 30% 2 8 6 3.0%| 1 12 4.00 50% 63.9% -7 -8 28.6% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 109 -100.0%) | 0 00% | 0 0 49 0.0% 0 22 00of | 65.4% 22 22 45.0% 45.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.
Tableau 2: Femmes

Catégori fessi Hes de I'équité
miég::l;fc:;l::?z;%;:‘;) . ()h‘]m:“lfs—é e Dbjeenfs i lﬂng

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 00 0 0‘0
03 |Professionnels 0 00 0 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 0.0
05 |Surveillants 0 00 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 [Personnel administratif et de burcau principal 4 500 1 500
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 500 4 500
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 005878
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 00 0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

005879

Page 10 of 45
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Partie 3 : Objectifs
Tundra Technologies
19-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

A B S N TN N OB O O N O U S A S . O S O S SO
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + ; . - + K-+
Sources des données de l'effectif ayn yse- © domnées CXEX3 e lanalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de ) f(C ¢ +F)
Teffectif’ Veffectify! leffectit | D XQ

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précédents
Tous les employes Autachtones

e = = Ohijectifs d'ici 3 ans
Nomero ( roissance (Nouveanx poste) Roulerent de, Ia mamd ,0 e ¢ Rﬂn]ment de I maine

Catégories professionnelles de I'équité en o Disponibilité I Représentan Repérsentati
' ' o i dic i s b
T it aniines 0 [ AR Y e YV e |

oro

01 |[Cadres supéricurs 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 24| -100.0% 2.0% 1 0.0% 0 1 0 0.0% 0 0 5.0% 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 2.3% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 511 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.3% 1 1 3.9% 3.9%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 21 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 109 -100.0%) | 0 00% | 0 0 2 0.0% 0 0 0 L.7% 0 0 1.8% 1.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 4: Aautochtones

Catéuories professionelles de Feguite

01 |Cadres supérieurs 0 0,0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 1 30 1 3‘0
03 |Professionnels 0 00 0 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 0.0
05 |Surveillants 0 00 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 [Personnel administratif et de burcau principal 0 0.0 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 00 g 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 005880
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 00 0 0.0

Page 11 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Tundra Technologies
19-09-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

005881

Page 12 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Tundra Technologies

19-09-2018

Données des objectifs premiersiprécédents

A i B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
Teffectif’ Veffectify! leffectit | D XQ

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Numéry
d'ocuvee (Emplaves

Personnes handicapées
Embanches

ans

Tous les employes

( roissance (Nouveanx poste)

Ronlement de la main-d ocavee B B
Emploves remplaces)
_ eaAAA] | ey

oro Am“t“ A‘“nu Ann“diemen vt

Embauches
anticipées dhick
3 any

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Disponibilite
presente

Representation
presente

HRepérsentation
prevue diicl 3ang

2018 2021

01/02|Cadres 4 2 6 0 0 1 0 -1 -1 0 0% 0.0%
03 |Professionnels 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 511 -100.0% 8 0.0% 0 8 1 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 2.0% 1.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 12.5% 12.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 21| -100.0% 6 0.0% 2 8 0 3.0%| 0 2 0 5.6% -1 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 109| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 3 0 4.3% -3 -3 1.8% 1.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs a long

L % | 4 ] %

Tableau 6: Personnes handicapees

Catégories professionnelles de I'équité en

matiére d'emplof (CPEME) Commentaires

01/02|Cadres 0
03  [Professionnels 0
04  [Personnel semi-professionnels et technique Q
05 [Surveillants 0
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0
08  [Personnel spécialisé de la vente et des services Q
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 005882

Total
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Données des objectifs premiersiprécédents

A B S N TN N OB O O N O U S A S . O S O S SO
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + ; . - + K-+
Sources des données de l'effectif ayn yse- © domnées CXEX3 e lanalyse de données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de ) f(C ¢ +F)
Teffectif’ Veffectify! leffectit | D XQ

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précédents
Tous les employes Membre des minorités visibles

e = = Ohijectifs d'ici 3 ans
Nomero ( roissance (Nouveanx poste) Roulerent de, Ia mamd ,0 e ¢ Rﬂn]ment de I maine

Catégories professionnelles de I'équité en o Disponibilité I Représentan Repérsentati
' ' o i dic i s b
T it aniines 0 [ AR Y e YV e |

oro

01 |[Cadres supéricurs 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 24| -100.0% 0 0.0% 0 0 8 0.0% 0 -4 0 15.0% 4 4 33.3% 33.3%
03 |Professionnels 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.6% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 511 -100.0% 0 0.0% 0 0 14 0.0% 0 -4 0 20.0% 4 4 27.5% 27.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8| -100.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 0 0 39.8% 0 0 37.5% 37.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 21 -100.0% 10.0% 6 0.0% 30% 2 8 3 3.0%| 0 8 3 40 0% 39.6% -5 -5 14.3% 22.2%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 109 -100.0%) | 0 00% | 0 0 28 0.0% 0 2 of | 23.8% 2 2 25.7% 25.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catéoori e Hee de Péauite Membres des minorites visibles
- fgnne,s Plagene o2 e Objectifs 4 court Dbjecnfs a lang Commentaires
- B
b

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0 00 0 0‘0
03 |Professionnels 0 00 0 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 00 0 0.0
05 |Surveillants 0 00 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 [Personnel administratif et de burcau principal 0 0.0 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 400 g 400
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00 005884
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 00 0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
l'effectif’ Ieffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y y { y y y { y { y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/conrants
Tous les employes Eenmmes

. Roulenient de Ia main-d'ocuvre . Roulement de la main Objectifs d'ivi 3 ans
( roissance (Nouveanx poste) Bhmlive e o
Embauches 2 Embauches

Catégories professionnelles de I'équité en b Represeniat Repérsentati
% % S aplitces) Lo eprésentation epersentation
matiere d'emp]ni (CPEME) abdieipees did fequis dii 3 presente prevue diel 3 ang

o Annuelienien |t Anmielleme
Dl s ans
nt
Y%

t

%]
01 |[Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000% | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 of | 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 10: Femmes

Catéoaries professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 0. 0.0
02 |Cadres intermédiaires ct autres administrateurs 0. 00
03 |Professionnels 0. 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0.

0.0
05 |Surveillants .
06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [versonnel mermeaiare de 1a vente ot des

005886

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
l'effectif’ Ieffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y y { y y y { y { y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/conrants
Tous les employes Autachtones

. Roulenient de Ia main-d'ocuvre . Roulement de la main Objectifs d'ivi 3 ans
( roissance (Nouveanx poste) Bhmlive e o
Embauches 2 Embauches

Catégories professionnelles de I'équité en b Represeniat Repérsentati
% % S aplitces) Lo eprésentation epersentation
matiere d'emp]ni (CPEME) abdieipees did fequis dii 3 presente prevue diel 3 ang

o Annuelienien |t Anmielleme
Dl s ans
nt
Y%

t

%]
01 |[Cadres supéricurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateur 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000% | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 of | 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’ effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 4 long Commentaires

‘Lableau 12: Autochtones

Catéoaries professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

00
0.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

01 [Cadres supérieurs 0. 0.0
02 |Cadres intermédiaires ct autres administrateurs 0. 00
03 |Professionnels 0. 0.0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0. 00
05 [Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0. 00
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des services 0. 00

0.

0.

0.

0.

0.

Personnel mtermediaire de la vente et des
e 0o
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00 005888
13 |Autre personnel de la vente et des services 00
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
l'effectif’ Ieffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y y { y y y y y { y { y

Tableau 13: Personnes handicapées

Objectifs a court terme suivants/conrants
Tous les employes

. Roulement de la main-d'ocuvre . Ruoulement de Ja main-
( roissance (Nouveanx poste) Emplovis remplacis) Lk Eoierss
Embauches 2 Embauches

Catégories professionnelles de I'équité en b Represeniat Repérsentati
% % S aplitces) Lo eprésentation epersentation
matiere d'emp]ni (CPEME) abdieipees did fequis dii 3 presente prevue diel 3 ang

o Annuelienien |t Anmielleme
Dl s ans
nt
Y%

t

%]
01/02|Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et technique 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau principal 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -100.0%f | 0 00% | 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 o]  #DIv/o! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectit actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs & long

Tablean 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Commentaires

01/02|Cadres

03  [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des service

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

G e e G

005890

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent; _, (FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse .. (K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de leffectif ayn yse- © données CxXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données } de l'effectif de 0 f(C K=C +F)
l'effectif’ Ieffectify’ leffoctif F)xQ)
{ y y y { y y y { y { y

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/conrants
Membres des minorités visibles
Ohiectifs d'iei 3 ans

Tous les employes

Ronlement de la main-d ocavee
Emploves remplaces)

[

- Ammd!emm

Roulenent de 1a main-
d'ocuvee (Emplaves
remplaces)

Annuclleme
:

Nomero ( roissance (Nouveanx poste) Nomero

Annm:lletmn Annuilleme
nt

Embauches
anticipées dhick
3 any

Embanches . .
requis dlici 3 Representation

presente

HRepérsentation
FEMM anaa previe dlicl 3 ans

2018-04-16 2018-04-16

R % ] s |8 —

Cadres supéricurs 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres inter ot autres ateur 13| -100.0% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 1 0 -1 -1 30.8% 30.8%
03 |Professionnels 4| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et technique 45 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 -3 -3 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau principal 6 -100.0% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 0 0 0 0 83.3% 83.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 421 -100.0% 0 0.0% 0 0 9 0.0% 0 3 0 -3 -3 21.4% 21.4%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 20| -100.0% 0 0.0% 0 0 10 0.0% 0 3 0 -3 -3 50.0% 50.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 134] -100.0%) | 0 00% | 0 0 28 0.0% 0 12 0 -12 -12 20.9% 20.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catéoaries professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante :

précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’ effectit actuelle] +

Cadres supérieurs
Cadres intermédiai

et autres administrateur:

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des service:
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

: (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif

2) x 100.

Tableau 16: Membres des minoriteés visibles

Membres des minorites visibles
Objectifs A conrt Objectifs a long

00
00
00
00
0.0
0.0
0n
00
00
00
0n
00
00

Commentaires

005891

=
G e e e G i
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

005892
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions
I'équité en matiére € | Towsies “ Tous les Tous les
drempli (CPEME) cviots [ Rersenaion | Dionbiie | e | R0 | s comists coplrés
L e ] o e e e e e e e e e T T e e

2

01 |Cadres supérieurs ! ’ ! 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 24 10 41.7 389 9 1 107.1
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 3 2 66.7 61.5 2 0 108.4
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Auné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

: e e Commentaires
iy

Tousles Pourcenta Poarcenta Paurcen Pourcentan
- W o o
b 3 Cabiecti ahiieedit b et
B T T T R R O R
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

owowowououoa-

01 |Cadres supérieurs 0 0 0.0 nm 0.0
0 0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 0 0 0.0 0.0 00
04 [professionnels et
technique 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2018 25 49.0 80.3 -16 61.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 8 > 625 654 5 0 9.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2018 21 6 28.6 63.9 13 -7 44.7
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Calegories Anné Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR ﬂ“l’fenlﬂ aUrEentag
. cmpl‘]l (CPEME) - e e o
..- 1 nlhipct: phiteeti u»h
B e
0.0 A 0.0 0.0

Personnel administratif et
de bureau principal

07

0.0 0.0 0.0

Personnel spécialisé de la

ERErE e
0 0 0
3 0 0
08 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 . ; 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 50.0 0.0 m 50.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
19 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede § Analyse de E+D Analyse de Dx G E-H E+H Anal'yse des Anal}{se desi L+K KxG =100 LN Anal'yse des Anal}{se desi Q+Px PxF=100 Q-s Anal'yse des Anal}{se desi V+Ux UxF=100 V.X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous ks Tous s Tous s

'équité en matiere

B
Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
.. . _ .

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 109 49 45.0 65.4 71 =22 68.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
: 3 0 0 0.0}
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 [Cadres supérieurs 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 24 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 3 0 0.0 23 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de
l'équité en matiere Autm.hmnes Autpchtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ f ¢ L% | e |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 3.0 3.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

et | o
mployes employes employes employes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 51 2 39 1.3 1 1 301.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 8 0 0.0 1.2 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 21 0 0.0 1.9 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt aganee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentag
’ emplﬂl (CPEME) . e e o
b i abiect ahiectif bt
e e e e s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L ]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0
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Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'emploi (CPEME) v Dipesihig m “"‘P“"és il

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 109 2 1.8 1.7 2 0 107.9
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

Piurcenta Fourcenta Pliurcent unrcenwg
cmplovés Actuel Objectif ge de Ohjeent ge de Ohjectif ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total

Page 33 of 45 005902



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Tundra Technologies
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
n———-— ...

01& 0 1 -1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 3 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J 4 { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere - Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapées Commentaires
en‘::l‘;;éss Pourcenta Pourcenti P OBECCNIA:
n— B
0 0 0 0.0 5.0 5.0 0.0
Oéfc Cadres nm nm
3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 00 00 00
04 profeSSionnEIS o - . . _
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
N 0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e o ot
| employes

d'emploi (CPEME) v m nn

07 Personnel administratif et| 2018 51 1 2.0 3 4 2 -1 57.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 8 1 12.5 7.0 1 0 178.6
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 21 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

Catégories
professionnelles de

Anné
e

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Personnes hanticapces
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

07 Personnel administratif et 0 0 5.0
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ dela| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 6.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 109 2 1.8 43 5 -3 42.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
1 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s i T e
Cetnplol (CPEME) e e T N sl e - - = .
—-— ...

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 24 8 333 15.0 4 4] 2222
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 3 0 0.0 13.6 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et : : .
techniaue 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

1'6quite en matitre Tous ks Membies des minoritts visibies Tons les Tons les Tons les
d'enploi (CPEME) Selne Dol . .. P“‘N“ | Difforence | Cmplosts | hewel ] Préw | Difference | CmplesSs | hewel ]
e % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2018 51 14 275 20.0 10 4 137.3
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 8 3 375 39.8 3 0 94.2
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2018 21 3 143 39.6 8 -5 36.1
de la vente et des services| 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

{ J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Meplies des punorites Membres des minorités visibles Membres des minotités visibles
Tousles visibles
i Panrcenta Pourcenta Ponrcenta Phpycenfan
employes Actuel Objectit Ohjectit ge da Ohjectil Objectit

Catégories
professionnelles de

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

i

Personnel administratif et
de bureau principal

07

0.0 0.0
0.0 0.0

Personnel spécialisé de la

o

0 0
0 0
08 | 0 0
vente et des services 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0
0 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 . . . 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0.0 m 40.0 0.0 nm 40.0 0.0
de la vente et des services| 0 0 | ' 0.0 . 0 ) 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 3 | 0 0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Tundra Technologies
19-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
ol (CPE D) e T e vl I = e
EEEEE e e e e . .

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 109 28 257 23.8 26 2 107.9
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Dﬂnnces sur Ia mobilite Objectifs a long terme

Membres des minorités ws:bles Memiwre& s minorifes visihles Commentaires
Tousles

Pourcenta Poutcenta PouTcentag
- gg d"' o ge ‘1‘; t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

14
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Instructions

Tundra Technical Solutions Inc. est d’avis que tous les employés doivent étre traités de
maniéere équitable. Nous favorisons I'équité en matiere d’emploi dans le milieu de
travail afin que les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les
minorités visibles soient entierement représentés a tous les échelons de notre
organisation. Notre programme d’équité en matiere d’emploi fait en sorte que nos
pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les qualifications et la
capacité.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiére d’emploi, nous recueillons de
I'information auprés de notre effectif a I'aide du présent questionnaire. L'identification
des membres d’un groupe désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et
minorités visibles) aux sections B a E établira un portrait exact de notre effectif. Nous
vous assurons que notre milieu de travail correspond a un environnement s@r dans
lequel il est possible de faire une déclaration volontaire. Vous pouvez demander les
mesures d’adaptation que vous désirez pour assumer vos fonctions au meilleur de vos
capacités.

Les sections B a H sont facultatives. Toutefois, il faut remplir la Section A, signer la Section
|, et retourner le questionnaire aux ressources humaines, méme si vous décidez de ne pas
fournir plus d’information.

Les réponses inscrites sur le formulaire seront conserves a des fins statistiques
uniquement; vous étes protégés au chapitre de la conformité. Nous vous invitons, en
tout temps, a examiner, a mettre a jour et a corriger I'information a votre sujet.
L'information qui vous concerne ne sera pas utilisée a des fins non autorisées.

Page1de6
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Avis de confidentialité

L'information que vous fournissez est recueillie au titre des articles 18 et 42 de la Loi sur
I’équité en matiére d’emploi afin de permettre a notre organisation de collecter des
données sur I'effectif, de se conformer a la législation sur I’équité en matiere d’emploi et
de mettre en ceuvre les mesures d’équité en matiere d’emploi dans le milieu de travail.

La participation a I'’enquéte d’auto-identification est facultative. Le refus de fournir des
renseignements personnels donnera lieu a la saisie incompléte ou inexacte de données
sur I'effectif.

L'information que vous fournissez sera regroupée avec les données d’autres employés et
communiquée au Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) a des fins de conformité a la |égislation sur I'équité en matiére d’emploi [relevant
du Programme légiféré d’équité en matiére d'emploi ou du Programme de contrats
fédéraux. Dans le cas du Programme légiféré d’équité en matiere d’emploi, I'information
regroupée des employés sera transmise a la Commission canadienne des droits de |a
personne et avec le grand public].

L'information pourrait aussi étre utilisée ou communiquée a des fins d’analyse des
politiques, de recherche ou d’évaluation par EDSC. Toutefois, ces utilisations et
divulgations ne serviront jamais a prendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés par EDSC conformément a la Loi sur la
protection des renseignements personnels et aux autres lois applicables. Vous avez le
droit a la protection et a I'accés a vos renseignements personnels, qui est décrit dans le
fichier de renseignements personnels ESDC PPU 729. Les instructions pour accéder a
cette information sont édictées dans la publication gouvernementale intitulée Info
Source, qui se trouve a I'adresse suivante : http://www.infosource.gc.ca. Il est possible
d’accéder a Info Source en ligne a partir de n‘importe quel bureau du Centre Service
Canada.

Le présent questionnaire peut étre obtenu en braille, sur demande.
A. Nom :

Section/dir. gén. :

Poste :

Numéro d’employé : S.O.

Situation d’emploi : employé a temps plein

employé a temps partiel

Do g

employé temporaire

Page2de 6

005916



B. Sexe

Femme [] Homme []

Apres avoir lu les descriptions de chacune de trois prochaines sections, répondre
« oui » si I'un des groupes suivants s’applique a vous. Veuillez noter que vous pouvez
vous auto-identifier a plus d’un groupe.

C. Peuples Autochtones

Selon la Loi sur I’équité en matiere d’emploi, un Autochtone est une personne de
descendance indienne, inuite ou métisse.

Etes-vous un Autochtone?

Oui [] Non []

D. Minorités visibles

Selon la Loi sur I’équité en matiere d’emploi, les membres d’une minorité visible sont des
personnes au Canada (autres que les peuples autochtones) qui ne sont pas de race ou de
couleur blanche, peu importe leur lieu de naissance ou leur citoyenneté.

Suivent des exemples de minorités visible :
e Noirs

e Latino-Américains non blancs (y compris les Amérindiens de I’Amérique centrale
et du Sud)

o Asiatiques de I'Est (p. ex. Chinois, Japonais, Coréens)

e Personnes originaires de I’Asie du Sud ou de I'Inde de I'Est (p. ex. Indiens,
Pakistanais, Bangladais, ou indien de I'Est venant de la Guyane, de Trinidad ou
de I'Afrique de I'Est)

e Asiatigues du Sud-Est (p. ex. Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens,
Thailandais, Vietnamiens)

o Personnes originaires de I'Asie occidentale, de I’Afrique du Nord ou d’origine
arabe (p. ex. Iraniens, Libanais, Egyptiens, Libyens)

o Personne d’origine mixte (p. ex. avec un parent membre d’une minorité visible).

Etes-vous membre d’une minorité visible?
Oui [] Non []
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E. Personnes handicapées

Selon la Loi sur I’équité en matiere d’emploi, les personnes handicapées sont des
personnes qui ont une déficience durable ou récurrente, soit de leurs capacités
physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique ou en matiere
d’apprentissage, qui considerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer un
emploi ou qui pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur
employeur ou d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Cette définition
vise aussi les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font
I'objet de mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (p. ex.
usage d’aides techniques, modifications au matériel ou modalités de travail).

Voici quelques exemples de handicaps
« Troubles de coordination ou de dextérité

(p. ex. difficulté a utiliser les mains ou les bras, comme saisir des objets ou utiliser
un clavier)

« Mobilité réduite
(p. ex. difficulté a se déplacer d’un bureau a un autre, a marcher sur de longues
distances ou a utiliser 'escalier)

« Cécité ou déficience visuelle

(p. ex. incapacité a voir ou difficulté a voir, glaucome; cependant, ne vous
incluez pas si vous voyez bien avec des lunettes ou des lentilles cornéennes)

« Trouble de la parole

(p. ex. incapacité a parler ou difficulté a parler et a se faire comprendre) )
- Surdité ou déficience auditive

(p. ex. incapacité ou difficulté a entendre)
» Autres handicaps

(p. ex. déficience en matiere d’apprentissage ou de développement et autres types
de handicaps)

Etes-vous une personne handicapée?
Oui [] Non []

F. Données supplémentaires a des fins d’adaptation

Veuillez préciser les mesures que nous pourrions prendre pour favoriser votre pleine
participation dans le milieu de travail. Si nous prenons ces mesures d’adaptation, il
n’aura pas répercussions négatives sur votre embauche, formation, promotion et
maintien en poste au sein de votre organisation.
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2)

H.

Participation volontaire de ’employé

Veuillez indiquer ci-dessous si vous désirez que vos renseignements provenant de
votre déclaration volontaire au titre de I’équité en matiére d’emploi soient utilisés
dans le cadre d’initiatives d’équité en matiére d’emploi.

Oui [] Non []

Dans le cadre de nos travaux en cours relatifs a I’équité en matiére d’emploi, de
temps a autre, nous demandons aux membres des groupes désignés de
participer a diverses activités (p. ex. comités, groupes de discussion) afin de
formuler des commentaires sur les nouveaux programmes. Si vous acceptez
gu’une personne-ressource sur I’équité en matiere d’emploi ou un gestionnaire
local des ressources humaines communique avec vous dans ce genre d’activité,
veuillez cliquer « Oui » ci-dessous.

Oui [ ] Non [ ]

Commentaires de 'employé

Si vous avez des commentaires ou de la rétroaction concernant notre programme
d’équité en matiére d’emploi, nous aimerions que vous nous en fassiez part. Soyez
assuré que tous les commentaires demeureront confidentiels. Veuillez communiquer
avec la personne-ressource sur I'équité en matiere d’emploi par courriel (fcp-
ee@tundratechnical.com) ou par téléphone (613-627-0070, poste 147).

Signature de 'employé

Merci de votre participation!

Veuillez remplir et retourner le présent formulaire
par courriel a ’adresse suivante :

Page5de 6
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Courriel : Fcp-ee@tundratechnical.com
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Rapport de la premiére évaluation
de la conformité du Programme de
contrats fédéraux

Nom de I'employeur : Tundra Technical Solutions Inc.
Emplacement principal : Toronto, Ontario

Nombre d'employés : 109
e Ontario - 64

e Québec-26
e Colombie-Britannique - 8
e Alberta-8

e Manitoba- 3

Apergu de I'organisation :

SCIAN : 5613 - Services de I'emploi.

Tundra Technical Solutions Inc. fournit des solutions et des services de dotation en personnel. Elle dessert
un large éventail de secteurs tels que I'automobile, les soins de santé, la vente au détail, les technologies
de I'information, I'énergie et les services publics, la finance et les assurances, la construction,
I'exploitation miniere, les télécommunications, les transports, le gouvernement, I'alimentation et les
boissons, etc.

Dates clés - évaluation de la premiére année

Initié : 2017-12-01
Regu : 2018-06-01
FMA : 2017-11-03

LA COLLECTE D'INFORMATIONS SUR LA MAIN-D'CEUVRE

# %
Nombre d'enquétes distribuées : 117 100
Nombre d'enquétes retournées : 117 | 100
Nombre d'enquétes complétées et retournédd9 | 85.1

L'entreprise comptait six employés temporaires qui ont rempli et renvoyé I'enquéte.

Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

X Le questionnaire ou les documents d'accompagnement indiquent qu'un salarié peut s'auto-identifier
comme membre de plusieurs groupes.

X Le questionnaire comporte un identifiant de I'employé.

X Le questionnaire comprend une question sur le sexe si cette information ne peut pas étre obtenue a
partir de la paie ou des dossiers du personnel.

X i
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X Le questionnaire indique qu'il est disponible dans d'autres formats sur demande.

X Le questionnaire indique que la réponse aux questions d'auto-identification est volontaire. Le

X questionnaire indique que les informations recueillies sont confidentielles et ne seront partagées
qu'avec d'autres personnes au sein de |'organisation afin de respecter les obligations d'équité en matiere
d'emploi.

X Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les informations les
concernant a tout moment

Observations :
e Le questionnaire d'auto-identification a été examiné et jugé conforme par la division de I'équité sur le
lieu de travail du programme du travail.

ANALYSE DE LA MAIN-D'CEUVRE ET FIXATION D'OBJECTIFS

X L'analyse des effectifs a été réalisée a I'aide du WEIMS.

X L'organisation a sélectionné les professions par défaut pour établir les estimations de disponibilité
externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L'organisation a sélectionné les défauts géographiques pour établir les estimations de disponibilité
externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L'organisation semble avoir correctement codé ses positions en utilisant la Classification nationale des
professions (CNP) 2011.
L'organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie professionnelle ot
une lacune a été identifiée.
L'organisation a démontré qu'elle a pris en compte les éléments suivants pour fixer ses objectifs a court
terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité, la croissance ou la réduction prévue et le
roulement prévu afin de fixer un objectif dans chaque groupe professionnel ol une lacune a été
identifiée.

X Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progrés raisonnables en étant supérieurs, ou

au moins égaux, a la disponibilité.

X X X X

Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché. Des
objectifs ont été fixés respectivement pour chaque écart.
* Tous les objectifs sont fixés sous forme numérique et en pourcentage. Pour les besoins de
cette évaluation, seul le format pourcentage sera utilisé.

£
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RESUME DES

OBIJECTIFS
Femmes
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
- . s Court Long Représentation LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiére d'emploi (CPEME) actuell |(1a3 (+3
e ans) ans)
# Description # % % % %
07 Administratif et personnel de bureau -16 50.0 50.0 49.0 80.3
principal

11 Ventes et services intermédiaires -7 50.0 50.0 28.6 63.9

Observations :

e En ce qui concerne les CPEME 07 et 11, I'entreprise a fixé les objectifs a court et a long terme a 50,0 %
méme si la disponibilité sur le marché est de 80,3 % et 63,9 %, ce qui est conforme a la décision du
Programme du travail de ne pas encourager les organisations a rechercher des niveaux de
représentation des femmes supérieurs a 50 % afin de prévenir la ségrégation professionnelle et de

garantir que ces groupes professionnels sont accueillants pour tous les sexes.

Peuples autochtones
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Lon,
. . e g Représentation LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiére d'emploi (CPEME) actuell |(1a3 (+3
e ans) ans)
# Description # % % % %
02 Cadres moyens et autres dirigeants -1 3.0 3.0 0.0 2.2

Observations :

e Les objectifs a court et a long terme sont fixés |égerement au-dessus de la disponibilité sur le marché du
travail pour les lacunes identifiées dans la CPEME 02. La réalisation de ces objectifs permettra soit
d'éliminer soit de réduire I'écart, garantissant ainsi que des progrés raisonnables sont réalisés a court
terme et maintenus a long terme.

£
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Personnes handicapées

)

a

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
- . P Court Long Représentation LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiére d'emploi (CPEME) actuell |(1a3 (+3
e ans) ans)

# Description # % % % %
01/02 Directeurs -1 5.0 5.0 0.0 43
07 Administratif et personnel de bureau -1 5.0 5.0 2.0 3.4

principal
11 Ventes et services intermédiaires -1 6.0 6.0 0.0 5.6

Observations :

Les objectifs a court terme pour les écarts identifiés dans les CPEME 01/02, 07 et 11, sont tous fixés
légerement au-dessus de la disponibilité sur le marché du travail. La réalisation de ces objectifs

permettra soit d'éliminer soit de réduire I'écart, garantissant ainsi que des progres raisonnables sont
réalisés a court terme et maintenus a long terme.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
. . S, court Long Représentation LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune terme | terme
matiére d'emploi (CPEME) actuell |(1a3 (+3
e ans) ans)
# Description # % % % %
11 | Ventes et services intermédiaires -5 40.0 40.0 14.3 39.6

Observations :

Gl Emoyrentand

L'objectif a court terme pour les écarts identifiés dans la CPEME 11 est fixé |égérement au-dessus de la
disponibilité sur le marché du travail. La réalisation de cet objectif permettra soit d'éliminer soit de
réduire I'écart, garantissant ainsi que des progrés raisonnables seront réalisés a court terme et

maintenus a long terme.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit trouvé :
Xin compliancedin non-conformité

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa situation
particuliere, je recommande que la lettre de cloture comporte les éléments suivants :

e Tundra Technical Solutions Inc. présente des lacunes mineures dans les quatre groupes désignés. Tundra
Technical Solutions Inc. est encouragée a adopter les mesures les mieux adaptées a I'organisation afin
d'assurer des progrés raisonnables vers la réalisation de ses objectifs.

e Compte tenu des lacunes dans les quatre groupes désignés, il pourrait étre avantageux pour cette
organisation de développer des relations avec les colléges, les universités ou d'autres associations
professionnelles afin d'identifier et d'embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés issus de
ces groupes désignés.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 21 septembre 2018

Gl Emoyrentand Emplol &
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Sharan, Neena N [NC] au hom de EE-EME

Envoyé Ter octobre 2018 13:29

tA: Mat VanMilligen" ; "jonathanp@tundratechnical.ca

Sujet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000478 - Avis de conformité au

Programme de contrats fédéraux
Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Jonathan Prothero :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 3 aolt 2018 est terminée. A la suite de cette
évaluation, il a été constaté que Tundra Technical Solutions Inc. respecte les exigences du Programme de contrats
fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur f'équité en matiére d'emplol.

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour atteindre I'équité en
matiére d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une analyse de la main-d'ceuvre et en
fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts de représentation des groupes désignés étaient
constatés.

Aprés avoir examiné les informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en matiére
d'emploi de Tundra Technical Solutions Inc.

« Tundra Technical Solutions Inc. présente des lacunes mineures dans les quatre groupes désignés. Tundra Technical Solutions Inc.
est encouragé a adopter les mesures les mieux adaptées a |'organisation afin de garantir des progres raisonnables
pour atteindre ses objectifs.

» Compte tenu des lacunes dans les quatre groupes désignés, il pourrait étre avantageux pour cette organisation de développer des relations
avec les colléges, universités ou autres associations professionnelles pour identifier et embaucher des étudiants qualifiés ou
les professionnels de ces groupes désignés.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre ans aprés
la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la suite. La prochaine
évaluation sera lancée le 3 aolit 2021. Les futures évaluations de conformité porteront sur la réalisation de progres
raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission initiale ou actualisée de votre organisation en
matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque Tundra Technical Solutions Inc. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes
seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long terme
pour les lacunes restantes en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés depuis
I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, Tundra Technical Solutions Inc. devra démontrer
qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un
plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en ceuvre
I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation. Les preuves
d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

« des mesures visant & supprimer les obstacles a I'emploi ;

« des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

« lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs. 1
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Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous encourageons
notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéms de gestion de linformation sur féouils en miliey de
travail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider & générer votre analyse de la main-d'ceuvre et contient d'autres outils
d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du FCP,
veuillez contacter Neena Sharan a l'adresse neena.sharan@labour-travail. gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons & Tundra Technical
Solutions Inc. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'¢quité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ¢

“gusitd,

33 g
¢ faguity, 1
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De:
Envoyé:
Pour:
Sujet:

Piéces jointes :

Catégories :

Bonne journée,

Mat VanMilligen <MVanMilligen@tundratechnical.ca>

3

ao(t 2018 16:18

EE-EME
Tundra Technical Solutions FCP-EE Analyse et rapport sur la main-d‘ceuvre
FCP- EE - Questionnaire TUNDRA.docx ; Summary Report.pdf ; Detailed
Report.pdf ; Tundra FP-Tmp-WEDFCPAchievementReportEN-20180131-FINAL
(Updated).xlsx
Réponse de Neena

Vous trouverez ci-joint les informations (actualisées) a I'appui de notre premiére évaluation de conformité :

1. Questionnaire d'auto-identification
2. Résultats de I'enquéte sur les forces de travail

[#Nombre de NombreNombre — Nombre — # Nombre # Nombre
employés interrogés -non-  hartiell entidrement [auia présenté représenté
retour templi rempli et es enqué Rapports
retourné imais ne sont pas
représenté dans la
rapport
117 0 8 109 6 103

3. Rapport de synthése et rapport détaillé
4. Un fichier de rapport de réalisation complété en format Excel. (Mis a jour selon les instructions)

Si vous avez besoin de plus amples informations a ce stade, veuillez nous le faire savoir.

Salutations distinguées,

TUNDRA

Matthew YanMilligen

Envoyé : 25-18 mai 15h11
Pour : Mat VanMilligen < m¥anmilligen @tundratechnical.ca>; ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
Sujet : RE : Questionnaire de I'enquéte sur la main-d'ceuvre du FCP-EE de Tundra Technical Solutions pour

examen
Salut
Matthew,

Au nom de ee-eme@hrsdc-
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Veuillez inscrire votre nom sur le WEIMS en tant que dewddéme personne de contact et nous pourrons alors communiguer concernant tous les
les rapports / formulaires nécessaires pour effectuer Uévaluation. Dans le cadre de la premiére évaluation de la conformité, vous étes
doit saumettre les informations suivantes par courriel & se-eme@hrsde-rhdcesc u plus tard le 4 juillet 2018

1. Le guestionnaire d'aute-identification utilisé pour mener yotre engute sur les effectifs.
2. Les résultats de voire enguéte sur la main-d'eeuvre, y compri
o le nombre d'employés gud ont &té interrogés ;
nombre combing de guestionnaires d'auto-identification renvoyés vierges, partiellement et
entiérement achevé ; et
o e nombre de questionnaires d'auto-identification entiérement remplis et retournés,
3. Les résultats de U'analyse des effectifs {rapport de synthése et rapport détaiilé).
4. Un fichisr de rapport de réalisation au format Excel comprenant les donnges numérigues
des objectifs ou il v a sous-représentation,

court et along terme

La premiére évaluation de conformité comprendra l'analyse et la vérification des documents de votre organisation
pour s'assurer gu'ils sont complets et répondent aux exigences du PCF. Vous serez informé de nos conclusions une fois que fe
P'évaluation est terminée.

Afin de té

lécharger les fichiers dans le WEIMS, importez le fichier employee.tut dans le WEIMS pour une premidre évaluation de conformité

s

. Sur la page du menu principal du WEIMS, sous Employés pour {nom de votre organisation), sélectionnez télécharger un
dossier de Vemployé.

2. Dans la page Importer les données sur les employés, sous Ajouter un nouveau fichier, 2 ¢01é de la case Fichier 3 télécharger, cliquez sur le bouton Parcourir
bouton.

3. Allez a l'endroit ol vous avez enregisiré votre fichier employee.txt dans votre ordinateur et sélectionnez le fichier. Le fichier employee.txt
apparaitra dans la zone Nom du fichier. Cliquez sur le bouton Quyrir. Ensuite, cliquez sur le bouton Télécharger.

4. Sous Options d'importation, sélectionnez les dates de début et de fin de période. Vous pouvez utiliser la date du jour pour les deux
les dates. Sélectionnez Compiler les formulaires 2, &, 5 et 6 par groupe professionnel uniguement.

5. Sélectionnez Inclure les formulaires nationau.

6. Selectionnez Compiler les formulaires aprés le téléchargement des données.

7. Sélactionnez Mettre 3 jour les employés.

8. Lliguez sur le bouton Importer les fichiers télécharggs, puis sur le bouton OX.

Yous pouver trouver toutes ces informations dans le WEIMS-Help, et consulter le Guide de référence rapide pour les entrepreneurs du FCP et la rubrique "Comment

créer des fichiers .txt.
Sivous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter,

Salutations,
Neena Sharan

Responsable de P'édvaluation, Programme du travail
Ernplol et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Tél. : 873-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Emploi et développement sodial Canada / Gouvernement du Canada
a.5 D a/ Tél: 873-396-0405
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De : Mat VanMilligen {mailto:MVanMilligen@tundratechnical.ca]

Envoyé : 25 mai 2018 10:38

Pour : EE-EME

Sujet : RE : Questionnaire de I'enquéte sur la main-d‘ceuvre du FCP-EE de Tundra Technical
Solutions pour examen

Bonjour Neena,

Merci beaucoup pour cette réponse rapide. Si je peux donner suite a ma demande de plus amples informations sur la conformité initiale

proposée pour le #juillet avec Jonathan Prothero ; Comme je suis le principal responsable de la collecte des
et (évidemment) de faire rapport a Jonathan et de demander |'approbation des données de notre enquéte
d'organisation, serait-il plus approprié pour moi de participer a cette réunion en tant que

représentant ? Si votre pratique consiste a mener |'évaluation de la conformité au niveau de la direction, je n'ai certainement pas

veulent court-circuiter ce processus. Si c'est le cas, je peux donner a Jonathan un résumé détaillé de I'analyse avant
la réunion du 4juillet. Veuillez nous en informer.

Merci encore pour le suivi rapide,

Mat

De : neena.sharan@labour-travail ge.ca < neena.sharan@labour-travail.ge.ca> Au nom de ee-eme@hrsdc-

Su]et RE : Questionnaire de [' enquete sur lamain-d'ceuvre du FCP EEde Tundra Techmcal Solutions pour
examen

Bonjour Matthew,

Nous vous remercions de nous avoir envoyé une cople du guestionnaire d'suto-identification pour que nous puissions 'examiner, Le questionnaire a 'air trés bien
et il n'y a pas non plus de probléme 3 distribuer ce questionnaire par e-mail 3 tous les employés pour quils le remplissent

distribution et réponse rapide.

e vous remercie et si vous avez des guestions, n'hésitez pas & me contacter. Je vous souhaite un bon week-end.

Salutations,
Neena Sharan
Responsable de Pévaluation, Programme du travail

Emplol et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. | €73-396-0405

Agent d'évaluation, Programme du travail
Fmploa et develappemem‘ social Canada / Gouvernement du Canada

zwz%"y ﬁéwm?y amﬁ fnclising Msum
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De : Mat VanMilligen [mailto:MVanMilligen@tundratechnical.ca]
Envoyé : 24 mai 2018 14:20
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Pour : EE-EME
Sujet : Tundra Technical Solutions FCP-EE Workforce Survey Questionnaire pour examen

Bonne journée,

Nous avons joint notre questionnaire pour examen et commentaires. Nous avons laissé les informations de retour ouvertes, car nous
envisageant de distribuer via une adresse électronique dédiée (qui est censée étre un courriel global pour toutes les questions

liés au programme). Le formulaire lui-méme est congu pour étre distribué par courrier papier, et bien que je n'aie pas vu de

dans la FAQ, je voulais confirmer que nous sommes en mesure de distribuer le questionnaire par courrier électronique afin de garantir une
distribution et une réponse rapide pour atteindre les objectifs du programme. Veuillez nous en informer.

Dans le cas contraire, tout retour d'information sur le questionnaire lui-méme serait bien accueilli.

Matthew YanMilligen
o £

& myvanmilligen@tundratechnical.ca
‘mmptacery Gaorge Shresl 4
ite hitp:/fwww. tundrated
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